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- =. Messieurs les Chefs de Division et de Cellule de
. - . la DNTCP ; ;
/DNTCP-DN  _ Monsieur 'Agent Comptable Central du Trésor :
- Monsieur le Payeur Général du Trésor ;
- Monsieur le Receveur Généra| du District :

- Messieurs les Trésoriers Payeurs Régionauy.

000006

OBJET : ORIENTATIONS AU TITRE DE L’ANNEE 2024

publiques.

Ainsi, le Trésor Public, en tant qu'acteur majeur dans |a gestion des finances publiques
doit jouer pleinement son réle dans I'atteinte de cet objectif,.

Poury parvenir, les services dy Trésor doivent se mobiliser sur 'ensemble dy territoire
national afin de relever les nombreux défis liés 3 la gestion efficace de Ia trésorerie

A cet effet, pour maintenir une dynamique d’ensemble dans |5 mise en ceuvre des
activités identifices pour relever ces défis, j’ai décidé de placer 'année 2024 sous le
Sceau du théme « renforcement dy pilotage et de la gestion du réseau des
services du Trésor ».
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Les orientations qui soutiennent ce théme sont décrites ci-aprés.
[- ORIENTATIONS PRIORITAIRES

Pour traduire ce théme en mesures concreétes trois (3) orientations prioritaires ont &té
identifiées.

1) Le renforcement du dispositif de contréle et de suivi des postés
comptables :

La DNTCP est une administration financiére fortement déconcentrae et organisée en
réseau pour la réalisation de ses différentes missions. Cette présence de nos services
sur toute I'étendue du territoire national nous engage a une unité d'action et 3 une
performance collective pour relever les défis d’une gestion saine et transparente des
finances publiques.

Cette exigence de gestion rigoureuse et efficiente des deniers publics doit &tre de mise
au niveau de tous les services du Trésor Public,

A cet égard, le dispositif de contréle et de gestion de notre réseay doit étre renforcé. ||
s’agira notamment :

- d'assurer une coordination efficace de Ia réalisation des missions a tous les
niveaux ;

- de promouvoir la culture et la mise en ceuvre du contréle interne ay sein des
les services :

- d'élaborer et de mettre en Geuvre un programme coordonné de vérification et
d’audit des services dy Trésor ; ]

- de renforcer le suivi et le contréle des postes comptables secondaires par les
comptables de rattachement z

- de mettre en place un dispositif efficace de détection et de traitement des cas
de déficit de caisse oy d'irrégularités financigres e

- demettreala disposition de Ia Direction des informations exhaustives et fiables
sur 'ensemble des activités menees par les services : '

2) L’amélioration de Ila qualité et de la fluidité du systéme d’information
comptable et financiére

La production d’information comptable et financiére fiable et 3 temps est une exigence
pour avoir une comptabilité publique au service d’une prise de décision efficace et
d’'une redevabilité envers nos autorités et nos concitoyens.

A cet effet, nous dévons réaffirmer au sein des services du Trésor e caractére
essentiel de la mission de tenye et de production des comptes publics conformément
au cadre législatif et réglementaire en vigueur.

Dans ce cadre, nous devons nous mobiliser pour :
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- renforcer le dispositif de Contréle Interne Comptable au sein des postes
pour des données comptables exhaustives et fiables ; R :

- continuer a optimiser notre systéme d'information comptable AICE 2 :

- assurer la célérité dans la production des documents comptables et des
comptes publics ;

- poursuivre la mise en ceuvre de la comptabilité patrimoniale et en droits
constatés ;

- conduire les chantiers d’enrichissement du bilan d’ouverture et des états
financiers ;

- valoriser et diffuser les informations comptables et financiéres produites.

3) L’optimisation de la gestion des ressources humaines et matérielles

Le réseau des services du Trésor est aujourd’hui caractérisé par des faiblesses dans
la gestion des ressources humaines et la dotation des postes comptables en moyens
materiels. Cela constitue un frein pour la gestion efficace des différents postes
comptables et I'atteinte des objectifs.

En effet, Foptimisation de Ia gestion des ressources humaines et des fonctions support
est indispensable dans la recherche d’une administration financiére moderne et
performante,

Dans ce sens, nous devons ceuvrer pour :

- évaluer la politique de gestion des ressources humaines en vue de prendre des
mesures pour son amélioration ; -

- ¢€laborer et mettre en ceuvre une politique de gestion des emplois et des
compétences ;

- moderniser le systéme de gestion des ressources humaines et matérielles :

- rechercher des ressources financiéres supplémentaires pour 'amélioration des
conditions de travail :

- doter les postes comptables en moyens humains et matériels adéquats.

ll- AUTRES ORIENTATIONS

En plus des orientations prioritaires ci-dessus déclinées, nous devons poursuivre les
efforts pour consolider nos acquis et poser les jalons pour un Trésor public moderne
et performant.

Dans cette optique, nous devons porter une attention particuliére 3 -

- la conduite du processus de réforme institutionnelle et organisationnelle du
Trésor ;

I'élaboration d’un plan stratégique de développement du Trésor Public :

- I'élaboration d’un plan de carriére ay sein des services du Trésor :

- T'optimisation de la gestion de trésorerie de I'Etat :

- la modernisation des procédures et outils de gestion :

- le renforcement du suivi et du contréle des agents comptables et régisseurs :
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Famélioration de Ig production et de la diffusion des statistiques de finances:

‘publiques :
- Pamélioration dy dispositif de Supervision des-entités sous: tutelle;,. notamment «
les banques et €tablissements financiers et les compagnies d’assurance - 3

- Paméiioration de ig quaiité des services.‘Qﬂerts;aux(correspendants dutrésor; &
- le renforcement des capacités des agents du Trésor, - - :

Enfin, J'invite toug less_ew.“ces&s,esm&ilisen'pomnamé!@rwlbammnﬂmdimmr&m Public
VErs une urie actmfm?straﬁhn.-ﬁiaanniére;moderneeet«,pﬁ:mmmntmautsiervice d’une :
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